
MAINTIEN DANS L‘EMPLOI
ANALYSE ET COACHING POUR CONSERVER 
SON EMPLOI

La fondation Profil soutient les collaboratrices et collaborateurs 
dont la capacité de performance est limitée pour des raisons de san-
té. En collaboration étroite avec les employeurs, nous recherchons 
des solutions qui permettent à ces personnes de garder leur emploi. 
Les besoins de l’entreprise sont pour nous tout aussi importants 
que ceux des salarié-es. Plus le dialogue débute tôt, plus les chances 
sont élevées de préserver des compétences précieuses au sein de 
l’entreprise.



Nos interventions se concentrent sur 
les ressources et les compétences 
des personnes. Lorsque le maintien au 
poste de travail n’est pas possible, nous 
accompagnons la recherche d’autres 
solutions.

Soutien aux collaborateur-trices:
•	�Clarification des perspectives 

professionnelles
•	Propositions d’adaptation du poste
•	�Coaching individuel pour le maintien 

dans l’emploi
•	�Si nécessaire, aide à la recherche d’un 

nouvel emploi

Soutien aux employeurs:
•	�Analyse de la situation au poste de 

travail et des possibilités au sein de 
l’entreprise

•	�Coordination de l’information lors de 
la réintégration

•	Définition des perspectives
•	�Participation à la planification et à la 

mise en œuvre des mesures
•	�Coaching et accompagnement lors de 

la mise en œuvre

Processus Maintien dans l‘emploi

Contactez-nous: 
058 775 20 20 oder  
info@profil.ch 

Plus d‘informations  
également sur  
www.profil.ch 

Gut zu wissen 

Das Unternehmen kann mit der Erhaltung des  
Arbeitsplatzes dem Betrieb wertvolle Kompetenzen 
sichern. Kostspielige Neurekrutierungen können 
damit verhindert werden. Dank des gemeinsamen 
Prozesses tragen alle Parteien dazu bei, dass trag-
fähige Lösungen erfolgreich geplant und umgesetzt 
werden können.

Dabei ist die Begleitung des Arbeitgebers während 
des ganzen Prozesses genauso wichtig wie die  
Unterstützung des Mitarbeitenden.

Die Fachpersonen der Stiftung Profil verfügen alle 
über langjährige Berufserfahrung und über ein  
fundiertes Wissen im Bereich der Arbeitsintegration. 

Eintritt:  Nach Vereinbarung

Zielgruppen: Arbeitnehmende mit einer gesundheitlichen Beeinträchtigung
  Arbeitgeber

Anmeldung: Direkt: Betroffene und Angehörige
  Arbeitgeber
  Zuweisende Stellen: z.B. IV, Sozialdienste

PROZESS ARBEITSPLATZERHALTUNG 

Clarification ÉvaluationJob Coaching

• Analyse de la situation • Possibilités 
• Disposition à coopérer 
• Recommandation pour 
   la suite de la procédure

• Solution/objectif 
• Mesures

 

Accompagnement
et coordination

Recherche de 
solutions et 
planification

Analyse de la 
situation

Kontakt

Finden Sie die Beratungsstelle in Ihrer Nähe: 
www.profil.ch

Gerne dürfen Sie uns auch unter info@profil.ch 
oder 058 775 20 20 kontaktieren.

• Mise en œuvre 
• Évaluation des résultats 
• Adaptations

 • Information à l'équipe/
   aux supérieurs  
• Interlocuteur 
• Gestion de crise

 


