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MAINTIEN DANS L'EMPLOI

ANALYSE ET COACHING POUR CONSERVER
SON EMPLOI

La fondation Profil soutient les collaboratrices et collaborateurs
dont la capacité de performance est limitée pour des raisons de san-
té. En collaboration étroite avec les employeurs, nous recherchons
des solutions qui permettent a ces personnes de garder leur emploi.
Les besoins de I'entreprise sont pour nous tout aussi importants
que ceux des salarié-es. Plus le dialogue débute t6t, plus les chances

sont élevées de préserver des compétences précieuses au sein de
I'entreprise.



Nos interventions se concentrent sur
les ressources et les compétences
des personnes. Lorsque le maintien au
poste de travail n‘est pas possible, nous
accompagnons la recherche d'autres
solutions.

Soutien aux collaborateur-trices:

e Clarification des perspectives
professionnelles

e Propositions d'adaptation du poste

e Coaching individuel pour le maintien
dans I'emploi

e Si nécessaire, aide a la recherche d'un
nouvel emploi

Processus Maintien dans I'emploi

Analyse de la
situation

Soutien aux employeurs:

e Analyse de la situation au poste de
travail et des possibilités au sein de
I'entreprise

e Coordination de l'information lors de
la réintégration

o Définition des perspectives

e Participation a la planification et a la
mise en ceuvre des mesures

e Coaching et accompagnement lors de
la mise en ceuvre

® Possibilités
® Solution/objectif
® Mesures

e Analyse de la situation
® Disposition a coopérer
® Recommandation pour

la suite de la procédure

® Mise en ceuvre e Information a I'équipe/
o Evaluation des résultats | ~ aux supérieurs
® Adaptations o Interlocuteur

® Gestion de crise

Contactez-nous:
0587752020 oder
info@profil.ch
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