
 PLACEMENT DE PERSONNEL
DES SOLUTIONS INDIVIDUALISÉES POUR 
UN EMPLOI DURABLE

La fondation Profil accompagne les personnes présentant un 
handicap ou une atteinte à la santé dans la recherche d’un emploi 
adapté sur le marché du travail ordinaire. Les employeurs peuvent, 
sans engagement, faire la connaissance de candidat-es. Chaque  
solution est adaptée aux compétences des candidat-es et aux  
besoins des deux parties.



Notre approche met l’accent sur les  
ressources et les compétences.  
Nous encourageons la responsabilité  
individuelle et l’implication active afin 
d’obtenir une inclusion professionnelle 
durable, qui bénéficie tant aux candi-
dat-es qu’aux entreprises.

Soutien aux candidat-es:
•	�Évaluation de la situation et recherche 

d’un emploi
•	�Optimisation du dossier de 

candidature et préparation aux 
entretiens

•	�Accompagnement dans les démarches 
individuelles et prospection active par 
Profil

•	�Préparation à l’entrée en fonction
•	�Coaching individuel pour un maintien 

durable dans l’emploi

Contactez-nous: 
058 775 20 20 oder  
info@profil.ch 

Plus d‘informations  
également sur  
www.profil.ch 

Soutien aux employeurs:
•	�Présentation de candidat-es 

soigneusement sélectionné-es
•	�Informations transparentes sur leurs 

capacités et leur situation de santé
•	�Rencontres sans engagement 

(journées d’essai, stages)
•	�Conseils pour les adaptations du 

poste et du contrat de travail
•	�Coaching pour un emploi stable et 

durable

Processus Placement de personnel

Gut zu wissen 

Die Erfahrung zeigt, dass sich Menschen mit einer 
gesundheitlichen Einschränkung oder Behinderung 
oft zu langjährigen, sehr loyalen Mitarbeitenden 
entwickeln. Die berufliche Inklusion von Menschen 
mit einer Beeinträchtigung ist ein gesellschaftlicher 
Auftrag. Inklusion bedeutet, dass die Menschen  
unterschiedlich sind: Jede Person darf mitgestalten 
und mitbestimmen. 

Eine gelungene Integration kann im Unternehmen den 
Zusammenhalt fördern und die Fluktuationsrate sen-
ken. Dies entlastet unsere Volkswirtschaft nachweis-
bar.

Dabei ist die Begleitung des Arbeitgebers während 
des ganzen Prozesses genauso wichtig wie die Unter-
stützung der Bewerbenden.

Die Fachpersonen der Stiftung Profil verfügen über 
langjährige Berufserfahrung in der Arbeitsintegration. 
Sie haben ebenso Zugang zu einem breiten Netz an 
engagierten Arbeitgebern. 

Eintritt:  Nach Vereinbarung

Zielgruppen: Stellensuchende Erwachsene mit einer gesundheitlichen Beeinträchtigung oder Behinderung

Anmeldung: Direkt: Betroffene und Angehörige
  Zuweisende Stellen: z.B. IV, RAV, Sozialämter, Sozialdienste, Versicherungen, Pensionskassen

ÉvaluationJob Coaching

 

 

 

PlacementClarification 

• Évaluation de la situation
• Capacité à travailler
• Recommandations pour 
   la suite

• Analyse du potentiel
• Projet professionnel
• Dossier de candidature
• Évaluation par Profil 

• Stratégie de candidature
• Soutien dans la 
   recherche d‘emploi
• Recherche de postes
• Conseils aux futurs 
   employeurs 

• Information à l‘équipe/ 
   aux supérieurs hiérarchiques
• Coaching orienté sur 
   les besoins
• Gestion de crise 

Préparation Analyse de la 
situation

PROZESS  PERSONALVERMITTLUNG

Kontakt

Finden Sie die Beratungsstelle in Ihrer Nähe: 
www.profil.ch

Gerne dürfen Sie uns auch unter info@profil.ch 
oder 058 775 20 20 kontaktieren.


