
Profil – travail & inclusion …

… �s’engage depuis de nombreuses 
années dans la Suisse pour 
l’inclusion des personnes en 
situation de handicap sur le  
marché du travail ordinaire.

… �conseille et accompagne les 
entreprises pour toutes les 
questions relatives à l’inclusion 
professionnelle des personnes en 
situation de handicap.

… �accompagne chaque année plus 
de 1300 personnes en situation 
de handicap vers un emploi sur le 
marché du travail primaire.

… �est une fondation  
de Pro Infirmis Suisse.

Vous trouverez toutes les informations 
sur notre site internet

www.profil.ch

Contactez-nous et devenez  
un employeur inclusif

Profil – travail & inclusion
Feldeggstrasse 69
8032 Zurich
058 775 20 20
info@profil.ch
www.profil.ch

 CONSEIL AUX EMPLOYEURS
LA DIVERSITÉ ENRICHIT  
 LA VIE PROFESSIONNELLE

Profil vous aide à identifier les compétences des personnes en  
situation de handicap ou ayant des problèmes de santé et à en tirer 
le meilleur parti pour votre entreprise.



VERS PLUS D‘INCLUSION

Clarification  
de la mission

Évaluation

Définition  
des mesures

Mise en œuvre

Évaluation  
et amélioration

L‘inclusion de collaborateur-trices en situation de handicap est-elle un sujet 
d‘actualité dans votre entreprise? Avez-vous besoin de conseils ou d’outils 
dans ce domaine?

Profil dispose d‘une longue expérience dans l‘accompagnement des  
employeurs et peut vous aider à devenir un employeur inclusif.

NOTRE OFFRE 

• Inclusion-Check
• Formations et ateliers pour équipes, cadres et spécialistes RH
• Cours en ligne
• Conseils relatifs aux salaires et aux contrats
• Création et adaptation de postes
• Mise en relation avec des candidat-es adéquat-es
• Soutien à la certification

Simple et rapide : pour toute question relative 
au travail et au handicap (emploi, salaire, capa-
cité de performance, etc.), vous pouvez nous 
joindre du lundi au vendredi, de 8h à 16h, au 

058 775 20 20
Les consultations brèves et les  

renseignements téléphoniques sont 
gratuits.

HOTLINE

Lors d’un premier entretien gratuit, nous clarifions vos besoins et  
définissons ensemble des objectifs. Profil offre des conseils complets 
en matière d’inclusion ainsi qu’un accompagnement personnalisé.

Lors de l’évaluation, nous examinons avec vous, à l’aide d’outils éprouvés, 
à quel point l’environnement de travail de votre entreprise est déjà inclusif 
et où il faut encore prendre des mesures.

Nous définissons et développons avec vous des mesures telles que :
• Formations et ateliers
• Coaching et conseil sur des cas individuels
• Création d‘emplois à l‘aide de différentes méthodes
• Placement et location de personnel

Profil vous accompagne dans la mise en œuvre des mesures définies et 
vous conseille tout au long du processus.

Nous faisons régulièrement le point avec vous sur l‘état d‘avancement de 
la mise en œuvre. Si vous le souhaitez, nous pouvons réévaluer le degré 
d‘inclusion de votre entreprise.


