
BASISWISSEN  
INKLUSION – BEHINDERUNG – ARBEIT
ONLINE-LEHRGANG

Inklusion ist nicht nur ein Schlagwort, sondern eine Haltung und 
ein entscheidender Faktor für eine gerechtere und barrierefreie  
Arbeitswelt. Ihre Teilnahme an diesem Kurs ist ein wichtiger Schritt, 
um die noch vorhandenen Schwachstellen zu erkennen  
und aktiv an ihrer Beseitigung mitzuwirken.



LEHRGANG BASISWISSEN 

Modul 1– Inklusion verstehen 
Bedeutung, Rechte und 
gesellschaftliche Relevanz 

Modul 2 – Kommunikation 
Wertfrei, verständlich und barrierearm 
kommunizieren 

Modul 3 – Vielfalt der 
Behinderungen 
Sensibilisierung für Krankheitsbilder 
und deren Umgang 

Modul 4 – Inklusive Führung 
(optional) 
Vielfalt aktiv fördern und führen

Einstiegsquiz 
Testen Sie ganz unverbindlich Ihr 
Inklusionswissen im Einstiegsquiz.

Mehrwert für Unternehmen
•	Einfach einsetzbar, kosteneffizient und 

wirksam: Für einen einheitlichen Wis-
sensstand im gesamten Unternehmen

•	Zeit- und ortsunabhängiges Lernen
•	Sensibilisierung für Inklusion auf allen 

Ebenen (Mitarbeitende, Teams,  
Management) 

Rahmenbedingungen
•	12 Monate Zugriff pro Lizenz
•	Individuelle Lösungen für  

Unternehmen jeder Grösse
•	Nicht übertragbar
•	Technologie: Moodle
•	Preise auf Anfrage

Zertifizierung
•	Basiszertifikat:  

nach Abschluss der 3 Basismodule
•	Führungskräfte-Zertifikat:  

nach Abschluss aller 4 Module

Weitere Tools
•	Inclusion Check: Der Check gibt einen 

Einblick in den aktuellen Stand der 
Diversity & Inclusion in einer Organisa-
tion und zeigt möglichen Handlungs-
bedarf auf.

•	Inclusive Job Design: Analyse der Ar-
beitsprozesse und schaffen von neuen 
Jobprofilen, um Menschen mit Beein-
trächtigung gezielt einzubinden. 

Interesse? Kontaktieren Sie uns:  
058 775 20 20 oder  
info@profil.ch 

Weitere Infos auch auf  
www.profil.ch 


