
INCLUSIVE JOB DESIGN

Fachkräftemangel, Überlastung und steigende Ausfälle – ein Risiko 
für Ihr Unternehmen?

Inclusive Job Design ist mehr als ein soziales Projekt: Es ist ein 
zukunftsorientierter Ansatz, um personelle Stabilität zu schaffen, 
Potentiale besser zu nutzen und Ihre Wettbewerbsfähigkeit zu 
stärken. 

Inclusive Job Design ist ein methodischer Ansatz zur Analyse und Neu- 
gestaltung von Arbeitsprozessen. Ziel ist es, bestehende Stellenprofile zu 
optimieren und Tätigkeiten so zu bündeln, dass neue, klar definierte  
Aufgabenbereiche entstehen. Diese können idealerweise durch Personen  
übernommen werden, deren Kompetenzen diesen Anforderungen  
entsprechen – etwa Menschen mit Behinderungen oder gesundheitlicher 
Beeinträchtigung.



Auftrag

Interviews

Analyse

Redesign

Bericht

Matching

So läuft’s
Ihre Vorteile mit  
Inclusive Job Design

• 	Entlastung Ihrer Fachkräfte durch
	 Aufgabenverlagerung
•	Fokus auf Kernkompetenzen statt
	 Überlastung
•	�Begleitung durch Profil von der 

Analyse bis zur Anstellung
•	Weniger Absenzen, weniger
	 Überstunden
•	�Neue Jobs für Menschen mit 

Behinderungen
• Stärkung Ihres Images als inklusives 	
	 Unternehmen

Sie werden vom Kennenlernen bis zur 
Vermittlung von Mitarbeitenden mit 
Behinderungen oder gesundheitlicher 
Beeinträchtigung und auch während 
der Anstellung von Profil professionell 
begleitet.

Fazit eines Unternehmens
«Dank Inclusive Job Design konnten 
wir interne Prozesse optimieren 
und gleichzeitig einer engagierten 
Mitarbeiterin mit gesundheitlicher 
Beeinträchtigung eine passende Stelle 
schaffen.»

Erstgespräch und Klärung 
Ihrer Bedürfnisse

Gespräche mit  
Vorgesetzten und dem 
Team

Arbeitsprozesse und 
Jobprofile analysieren

Umgestaltung und 
Zusammenfassung von 
Tätigkeiten zu neuen Jobs

Aufzeigen des Nutzens 
(wirtschaftlich, personell, 
representativ)

Vermittlung geeigneter 
Mitarbeitenden und Job 
Coaching

Kontaktieren Sie uns:  
058 775 20 20 oder  
info@profil.ch 

Weitere Infos auch auf  
www.profil.ch 


