
 PERSONALVERMITTLUNG
INDIVIDUELLE LÖSUNGEN ERMÖGLICHEN
NACHHALTIGE ANSTELLUNGEN

Die Stiftung Profil unterstützt Menschen mit Behinderungen oder 
gesundheitlicher Beeinträchtigung bei der Suche nach einer  
passenden Anstellung im allgemeinen Arbeitsmarkt. Arbeitgeber 
erhalten die Möglichkeit, Bewerbende unverbindlich kennenzu- 
lernen. Lösungen werden individuell auf die Bedürfnisse und  
Fähigkeiten abgestimmt.



Im Vordergrund stehen Ressourcen 
und Fähigkeiten der Bewerbenden. 
Eigenverantwortung und aktive Mit-
arbeit werden aktiv gefördert. Ziel ist 
eine nachhaltige Anstellung, die sowohl 
Bewerbenden als auch Unternehmen 
zugutekommt.

Unterstützung für Bewerbende:
•	�Standortbestimmung und 

Stellensuche
•	�Optimieren der Bewerbungs- 

unterlagen und Training für 
Vorstellungsgespräche

•	�Unterstützung bei eigenen 
Bewerbungen und aktive Akquise 
durch Profil

•	�Vorbereitung auf die Anstellung
•	�Individuelles Coaching zur Sicherung 

der Anstellung

Kontaktieren Sie uns:  
058 775 20 20 oder  
info@profil.ch 

Weitere Infos auch auf  
www.profil.ch 

Unterstützung für Arbeitgeber:
•	�Vermittlung sorgfältig abgeklärter 

Bewerbender
•	�Transparente Information über 

Möglichkeiten und gesundheitliche 
Situation

•	�Unverbindliches Kennenlernen 
(Schnuppertage, Praktika)

•	�Beratung zu Anpassungen am 
Arbeitsplatz und Vertrag

•	�Coaching zur Unterstützung einer 
nachhaltigen Anstellung

Gut zu wissen 

Die Erfahrung zeigt, dass sich Menschen mit einer 
gesundheitlichen Einschränkung oder Behinderung 
oft zu langjährigen, sehr loyalen Mitarbeitenden 
entwickeln. Die berufliche Inklusion von Menschen 
mit einer Beeinträchtigung ist ein gesellschaftlicher 
Auftrag. Inklusion bedeutet, dass die Menschen  
unterschiedlich sind: Jede Person darf mitgestalten 
und mitbestimmen. 

Eine gelungene Integration kann im Unternehmen den 
Zusammenhalt fördern und die Fluktuationsrate sen-
ken. Dies entlastet unsere Volkswirtschaft nachweis-
bar.

Dabei ist die Begleitung des Arbeitgebers während 
des ganzen Prozesses genauso wichtig wie die Unter-
stützung der Bewerbenden.

Die Fachpersonen der Stiftung Profil verfügen über 
langjährige Berufserfahrung in der Arbeitsintegration. 
Sie haben ebenso Zugang zu einem breiten Netz an 
engagierten Arbeitgebern. 

Eintritt:  Nach Vereinbarung

Zielgruppen: Stellensuchende Erwachsene mit einer gesundheitlichen Beeinträchtigung oder Behinderung

Anmeldung: Direkt: Betroffene und Angehörige
  Zuweisende Stellen: z.B. IV, RAV, Sozialämter, Sozialdienste, Versicherungen, Pensionskassen

evaluationJob Coaching

 Bewerbungsstrategie
  unterstützung bei 

stellensuche
 stellenakquisition
  Beratung künftiger 

arbeitgeber

  information team/  
vorgesetzte

 Bedarfsorientiertes 
 Coaching
 Krisenmanagement

vermittlung
auftrags- 
klärung

 standortbestimmung
 arbeitsmarktfähigkeit
  empfehlung für 

weiteres vorgehen

 Potenzialanalyse 
 Berufliches Projekt
 Bewerbungsdossier
 abklärungseinsatz

vorbereitung assessment

ProZess Personalvermittlung

Kontakt

Finden Sie die Beratungsstelle in Ihrer Nähe: 
www.profil.ch

Gerne dürfen Sie uns auch unter info@profil.ch 
oder 058 775 20 20 kontaktieren.

Prozess Personalvermittlung


