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PERSONALVERLEIH

TRY AND HIRE IM PERSONALVERLEIH -
SO GELINGT DER EINSTIEG ZUR
FESTANSTELLUNG

Der Personalverleih ermoglicht Unternehmen, Mitarbeitende mit
Behinderungen und/oder gesundheitlichen Beeintrachtigungen
ohne finanzielle Risiken einzustellen.



Der Personalverleih erméglicht Un-
ternehmen, Mitarbeitende mit Behin-
derungen und/oder gesundheitlichen
Beeintrachtigungen ohne finanzielle
Risiken einzustellen. Mitarbeitende
kénnen ihre Fahigkeiten beweisen,
wahrend Profil die Anstellung, Perso-
naladministration sowie die arbeits- und
sozialversicherungsrechtlichen Risiken
Ubernimmt. Ziel ist eine direkte Festan-
stellung.

Unterstiitzung fiir Mitarbeitende:

¢ Angepasste Anstellung als (Wieder-)
Einstieg

e BranchenUbliche, leistungsgerechte
Entldhnung

e Individuelles Coaching zur Sicherung
der dauerhaften Anstellung

Prozess Personalverleih

Rahmenarbeitsvertrag
Einsatzvertrag

Verleihvertrag Z N

Mitarbeitende

—

Arbeitsverhaltnis

e i]nualis

zertifizierte qualitat der
arbeitsintegration

Unterstiitzung fiir Arbeitgeber:

e Ubernahme von Lohn- und
Personaladministration

¢ Absicherung bei Krankheit oder Unfall

e Coaching zu gesundheitsbedingten
Anpassungen

e Moglichkeit zur Direktanstellung ohne
zusatzliche Kosten

e Unterstltzung bei der Gestaltung
einer angepassten Anschlusslésung

¢ Verrechnung der Selbstkosten und
kleiner Administrationsgebihr

Kontaktieren Sie uns:

0587752020 oder

info@profil.ch E E

Weitere Infos auch auf
www.profil.ch E



