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ARBEITSPLATZERHALTUNG
MIT ANALYSE UND COACHING DIE
ANSTELLUNG SICHERN

Die Stiftung Profil unterstiitzt Mitarbeitende, die aus gesundheit-
lichen Griinden nicht mehr die volle Leistung erbringen kénnen.
Gemeinsam mit Arbeitgebenden wird nach Lésungen fiir eine
Weiterbeschaftigung gesucht. Je frither die Gesprache beginnen,

desto grosser ist die Chance, dass wertvolle Kompetenzen im
Unternehmen bleiben.



Bei der Beratung stehen Ressourcen
und Fahigkeiten der Mitarbeitenden
im Mittelpunkt. Kann eine Weiterbe-
schaftigung nicht realisiert werden, ver-
mittelt die Stiftung Profil eine passende
Anschlusslésung.

Unterstiitzung fiir Mitarbeitende:

e Klarung der beruflichen Moglichkeiten

e Erarbeiten von Losungen fur
notwendige Anpassungen

e Individuelles Coaching zur Sicherung
der Anstellung

e Hilfe bei der Suche einer neuen Stelle,
wenn notig

Prozess Arbeitsplatzerhaltung

Assessment

o Moglichkeiten
o Losung/Ziel
e Massnahmen

o Bereitschaft zur
Zusammenarbeit
e Empfehlung fiir

o Situationsanalyse
weiteres Vorgehen

e i]nualis

zertifizierte qualitat der
arbeitsintegration

e Umsetzung
o Resultate auswerten
o Anpassungen

Unterstiitzung fiir Arbeitgeber:

e Analyse der Arbeitsplatzsituation und
Maglichkeiten im Betrieb

e Sicherung des Informationsflusses bei
der Wiedereingliederung

e Definition einer Perspektive

e Mitarbeit bei Planung und Umsetzung
von Massnahmen

e Coaching und Unterstitzung bei der
Umsetzung

* Information Team/
Vorgesetzte

e Ansprechpartner

e Krisenmanagement

Kontaktieren Sie uns:
0587752020 oder

info@profil.ch E E

Weitere Infos auch auf
www.profil.ch



