
INKLUSIONSBERATUNG  
FÜR BÜNDNER UNTERNEHMEN UND  
HOTLINE FÜR FRAGEN RUND UM ARBEIT UND 
BEHINDERUNG 

Unkompliziert und rasch: Für Fragen rund um 
die Themen Arbeit und Behinderung (Fragen 
zu Anstellung, Lohn, Leistungsfähigkeit etc.) 

erreichen Sie uns von Montag bis Freitag 
(8.00–16.00 Uhr) unter 

058 775 20 20
Kurzberatungen und telefonische  

Auskünfte sind kostenlos.

HOTLINE



Inclusive Job Design  
schafft Lösungen  
für Arbeitgeber bei

 • Fachkräftemangel
 • Überlastung
 • gehäuften Krankheitsausfällen

  
und fördert die Vielfalt  
im  Unternehmen.

Die Stiftung Profil bietet die Methode 
Inclusive Job Design in der Schweiz ex- 
 klusiv an. Dank der Analyse von  Arbeits - 
pro zessen werden bestehende Jobpro-
file auf die Qualifikationen Ihrer Mitar-
beitenden  optimiert angepasst. Gleich- 
zeitig entstehen neue Jobs, zum Bei-
spiel für Menschen mit Behinde-
rung oder einer gesundheitlichen 
Beeinträchtigung. 

So läuft’s

Auftrag

Kennenlernen und 
Be dürfnis klärung 
im Unternehmen

Interviews

Gespräche mit 
Vorgesetzten und 
dem Team

Analyse

Arbeitsprozesse 
und Jobprofile 
prüfen



Das ist Ihr Nutzen

 • Sie entlasten Ihre Fachkräfte und  
schaffen Arbeitsplätze für  
Menschen mit Behinderung oder 
gesundheitlicher Beeinträchtigung

 • Dank Profil haben Sie jederzeit 
einen professionellen Ansprech- 
partner an Ihrer Seite 

 • Fachkräfte konzentrieren sich auf 
ihre Fachaufgaben

 • Überzeiten werden abgebaut
 • Krankheitsbedingte Ausfälle  

werden reduziert
 • Sie engagieren sich sozial,  

nachhaltig und erzielen damit 
einen  Nutzen

Sie werden vom Kennenlernen bis zur 
Vermittlung eines  Mitarbeitenden mit 
Behinderung und IV-Rente aus dem 
 Kanton Graubünden und auch  während 
der Anstellung von Profil professionell 
begleitet. 

Redesign

Neugestaltung  
der Prozesse für  
das aktuelle Team –  
Tätigkeiten  
zu  neuen Jobs 
bündeln

Bericht

Konkreter  
Nutzen für  Unter- 
nehmen mit 
 Stellenbeschrieb

Matching

Vermittlung 
passender 
 Mitarbeitenden 
und Job Coaching 
durch Profil



Angebot für  
Bündner Unternehmen

 • Kostenloses Inclusive Job Design 
zur Schaffung von Stellen

 • Kostenlose Beratung zu Lohn 
und Vertrag

 • Bei Bedarf Schulungen und 
 Sensibilisierung von Teams,  
Vor gesetzten und HR

 • Vermitteln von passenden 
 Mitarbeitenden mit Behinderung 
mit IV-Rente aus dem Kanton 
Graubünden

Das Angebot wird vom 
Kantonalen Sozialamt 
Graubünden zur 
Förderung der Inklusion 
finanziell unterstützt.

 Die Stiftung Profil –  
 Arbeit & Handicap …

…  vermittelt und coacht seit 
über 20 Jahren Menschen mit 
Behinderung oder gesund-
heitlicher Beeinträchtigung an 
Arbeitsplätze in der Wirtschaft.

…  berät und begleitet Unter nehmen 
in allen Fragen der Anstellung von 
Menschen mit Behinderung oder 
gesundheitlicher Beeinträchtigung. 

… ist eine Stiftung der Pro Infirmis.

…  setzt sich für einen inklusiven 
Arbeitsmarkt in der Schweiz ein.

Kontaktieren Sie uns:  
058 775 20 20 oder  
info@profil.ch 

Weitere Infos auch auf  
www.profil.ch


