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ARBEITSPLATZERHALTUNG

ANALYSE UND COACHING

Die Anstellung sichern

Die Stiftung Profil unterstitzt Mitarbeitende, die
aus gesundheitlichen Grinden nicht mehr die
geforderte Leistung erbringen kénnen. Gemeinsam
mit den Arbeitgebern wird nach Méglichkeiten zur
Weiterbeschaftigung gesucht.

Dabei ist der Zeitpunkt von entscheidender
Bedeutung. Je friiher die Gesprache zwischen den
Parteien stattfinden, desto grosser ist die Chance,
dass eine Anstellung erhalten werden kann.

So werden Mitarbeitende unterstiitzt:

Klarung der beruflichen Méglichkeiten
Erarbeitung von Losungen fir notwendige
Anpassungen

Individuelles Coaching zur dauerhaften
Sicherung der Anstellung

UnterstUtzung bei der Suche einer neuen
Arbeitsstelle, wenn keine Losung im bisherigen
Betrieb gefunden werden konnte
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Damit bleiben wertvolle Kompetenzen im Unter-
nehmen.

Bei der umfassenden Beratung wird nicht die
Behinderung der betreffenden Person beurteilt,
sondern deren Ressourcen und Fahigkeiten.
Kommt eine Weiterbeschaftigung trotzdem nicht
in Frage, kann die Stiftung Profil nach einer geeig-
neten Anschlusslésung suchen.

So werden Arbeitgeber unterstiitzt:

e Analyse der Arbeitsplatzsituation und der
Maoglichkeiten im Betrieb

e Sicherung des Informationsflusses bei der
beruflichen Wiedereingliederung
Definition einer Perspektive
Aktive Mitarbeit bei der Planung der
Massnahmen und Anpassungen

e Coaching und Unterstltzung bei der Umsetzung
der Massnahmen
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Assessment

o Moglichkeiten
e LOsung/Ziel
e Massnahmen

e Situationsanalyse

e Bereitschaft zur
Zusammenarbeit

e Empfehlung fur
weiteres Vorgehen

Gut zu wissen

Das Unternehmen kann mit der Erhaltung des
Arbeitsplatzes dem Betrieb wertvolle Kompetenzen
sichern. Kostspielige Neurekrutierungen kénnen
damit verhindert werden. Dank des gemeinsamen
Prozesses tragen alle Parteien dazu bei, dass trag-
fahige Losungen erfolgreich geplant und umgesetzt
werden kénnen.

Eintritt: Nach Vereinbarung

e Umsetzung
e Resultate auswerten
e Anpassungen

e Information Team/

Vorgesetzte
e Ansprechpartner
e Krisenmanagement

Dabei ist die Begleitung des Arbeitgebers wahrend
des ganzen Prozesses genauso wichtig wie die
Unterstitzung des Mitarbeitenden.

Die Fachpersonen der Stiftung Profil verfiigen alle
Uber langjahrige Berufserfahrung und Uber ein
fundiertes Wissen im Bereich der Arbeitsintegration.

Zielgruppen: Arbeitnehmende mit einer gesundheitlichen Beeintrachtigung

Arbeitgeber

Anmeldung: Direkt: Betroffene und Angehérige

Arbeitgeber

Zuweisende Stellen: z.B. IV, Sozialdienste
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Kontakt

Finden Sie die Beratungsstelle in lhrer Nahe:
www.profil.ch

Gerne dirfen Sie uns auch unter info@profil.ch
oder 058 775 20 20 kontaktieren.



