
ARBEITSPLATZERHALTUNG   
ANALYSE UND COACHING

Die Anstellung sichern

Die Stiftung Profil unterstützt Mitarbeitende, die 
aus gesundheitlichen Gründen nicht mehr die  
geforderte Leistung erbringen können. Gemeinsam 
mit den Arbeitgebern wird nach Möglichkeiten zur 
Weiterbeschäftigung gesucht.

Dabei ist der Zeitpunkt von entscheidender  
Bedeutung. Je früher die Gespräche zwischen den 
Parteien stattfinden, desto grösser ist die Chance, 
dass eine Anstellung erhalten werden kann. 

Damit bleiben wertvolle Kompetenzen im Unter-
nehmen.

Bei der umfassenden Beratung wird nicht die  
Behinderung der betreffenden Person beurteilt, 
sondern deren Ressourcen und Fähigkeiten. 
Kommt eine Weiterbeschäftigung trotzdem nicht 
in Frage, kann die Stiftung Profil nach einer geeig-
neten Anschlusslösung suchen.

So werden Mitarbeitende unterstützt:

•	 Klärung der beruflichen Möglichkeiten
•	 Erarbeitung von Lösungen für notwendige  

Anpassungen
•	 Individuelles Coaching zur dauerhaften  

Sicherung der Anstellung
•	 Unterstützung bei der Suche einer neuen 

Arbeitsstelle, wenn keine Lösung im bisherigen 
Betrieb gefunden werden konnte

So werden Arbeitgeber unterstützt:

•	 Analyse der Arbeitsplatzsituation und der  
Möglichkeiten im Betrieb

•	 Sicherung des Informationsflusses bei der  
beruflichen Wiedereingliederung

•	 Definition einer Perspektive
•	 Aktive Mitarbeit bei der Planung der  

Massnahmen und Anpassungen
•	 Coaching und Unterstützung bei der Umsetzung 

der Massnahmen



Gut zu wissen	

Das Unternehmen kann mit der Erhaltung des  
Arbeitsplatzes dem Betrieb wertvolle Kompetenzen 
sichern. Kostspielige Neurekrutierungen können 
damit verhindert werden. Dank des gemeinsamen 
Prozesses tragen alle Parteien dazu bei, dass trag-
fähige Lösungen erfolgreich geplant und umgesetzt 
werden können.

Dabei ist die Begleitung des Arbeitgebers während 
des ganzen Prozesses genauso wichtig wie die  
Unterstützung des Mitarbeitenden.

Die Fachpersonen der Stiftung Profil verfügen alle 
über langjährige Berufserfahrung und über ein  
fundiertes Wissen im Bereich der Arbeitsintegration. 

Eintritt: 	 Nach Vereinbarung

Zielgruppen:	 Arbeitnehmende mit einer gesundheitlichen Beeinträchtigung
		  Arbeitgeber

Anmeldung:	 Direkt: Betroffene und Angehörige
		  Arbeitgeber
		  Zuweisende Stellen: z.B. IV, Sozialdienste

PROZESS ARBEITSPLATZERHALTUNG 

Auftrags- 
klärung EvaluationJob Coaching

	 Situationsanalyse
	 Bereitschaft zur 

Zusammenarbeit
	� Empfehlung für 

weiteres Vorgehen

	 Möglichkeiten 
	 Lösung/Ziel
	 Massnahmen

	 Umsetzung
	� Resultate auswerten
	 Anpassungen

	� Information Team/  
Vorgesetzte

	 Ansprechpartner
	 Krisenmanagement

Begleitung
und Koordination

Lösungsfindung 
und PlanungAssessment

Kontakt

Finden Sie die Beratungsstelle in Ihrer Nähe: 
www.profil.ch

Gerne dürfen Sie uns auch unter info@profil.ch 
oder 058 775 20 20 kontaktieren.


